St.-Ursula-Gymnasium ¥

Staatlich genehmigtes privates Gymnasium fur Madchen und Jungen
des Erzbistums Paderborn mit zweisprachigem deutsch-englischem Zweig \-’\_

Attendorn
Diakonisches Projekt

1. Entstehung und Idee des Projekts

Im Curriculum des St.-Ursula-Gymnasiums fir Evangelische gReklehre ist die
Unterrichtsreihe ,Diakonie” fur die Klassen sieben und acht wa&fgen. Aus diesem Grund
wurden im Unterricht der evangelischen Religionsgruppe 7b/c im Skhul@04/2005
zunachst verschiedene Aspekte von Diakonie behandelt und Prasentationenbintesha
Medienprojektes der Stufe 7 zu verschiedenen diakonischen und caritainrerhtungen
von den Schilerinnen und Schilern erarbeitet. Im Anschluss stelitansdem Kurs die
Frage, ob man nicht selbst diakonisch tatig werden kénne und die Schilenmth&chler
hatten die Idee, sich im nahe gelegenen Seniorenzentrum zu engadidrdiese Weise, so
ihre Argumentation, fande ein handlungsorientierter Bezug zum Ubhierstatt: die
Schilerinnen und Schiler kénnten diakonisch tétig werden und so Erfahrungen sammeln.
Nach den notwendigen Absprachen zwischen dem Religionslehrer Hesxch &id Frau
Uhlmann, Leiterin des sozialen Dienstes im St.-Liborius-Seniroenzentu jener Zeit,
einigte man sich zuné&chst auf ein Projekt mit verschiedenen Phasen.

2. Phasen des Projektstarts

Phasen Ziele Inhalt
1. Phase Kontaktaufnahme deBesprechung erster Ideen fur ein mdgliches Konzept
Verantwortlichen Frau Uhlmann
Herr Risch
2. Phase Die Institution Die Schulerinnen und Schiler lernen Ort und ArieitAltenheim
kennen lernen durch eine kurze Fihrung kennen.

Erste Kontakte zwischen Jugendlichen und Bewohisemie den

Angestellten werden geknupft.

3. Phase Personliche Kontakt®ie Schilerinnen und Schiler kommen gezielt in ldkhtmit
kniupfen verschiedenen Bewohnern. Es werden kleine Gespdiss mit
ca. zwei Schulerinnen und Schilern sowie ca. zwewdhner
gebildet.

Optimale Aufteilung: 7 Gesprachsgruppen
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4. Phase Projekte begleiten, | Die Schulerinnen und Schiler begleiten in Kleingep (je nach
Arbeitseinsatze Zeit und Bedarf) gezielt Projekte des Altenheimsl tnelfen aktiv
durchfiihren den Mitarbeitern bei der Durchfiihrung bestimmtefgaben.
Mdgliche Einsatze

- Hol- und Bringedienst

- Begleitung bei Ausfliigen

- Unterstitzung bei Veranstaltungen

- Betreuung und Pflege

- Gemeinsam spielen

- Kiche

- Wascherei

5. Phase Evaluation evt. grofe Gesprachsrundallait Beteiligten zum gemeinsamen
Gedankenaustausch und mdglichen Perspektiven sdtcbgkte,

Feier

3. Evaluation zur Entstehung des ersten Starter-Projekts

In der zweiten Phase lernte die Religionsgruppe das Seniorenzentmmenkeerste
Probefahrten mit Rollstihlen und ein Besuch beim Gymnastik-Workdhaopen wahrend
der Unterrichtszeit (Dienstag, 2. Stunde) auf dem Programdurblawurden erste Kontakte
geknupft und die Schilerinnen und Schuler freuten sich auf die gemeingdti@men in
ihrer Freizeit am Nachmittag. Als ,Gegenleistung” gab esekélausaufgaben. Daflr sollte
jeder zumindest zweimal an einer Aktion teilnehmen. Es wurdehkatdérdeutlich, dass der
Einsatz in Kleingruppen mehr Engagement erforderte. Die Schilerimne Schuler
meldeten sich im Unterricht freiwillig, waren immer kooperatind gingen gerne ins
Seniorenzentrum. Die Erfahrungen wurden dann im Unterricht miteinandgetauscht und
evaluiert. Fir die Bewohnerinnen und Bewohnern waren die Kontakte zu iSuinéheund
Schilern eine Abwechslung.

Im Verlauf des Projekts wurden die von den Schilerinnen und Schilevihigen
Schwerpunkte deutlich: Freitagabend wurde mit den Bewohnerinnen und Bewohnern
Gesellschaftsspiele gespielt und Montagnachmittag fanden siclerimader wechselnde
Kleingruppen zu einem gemeinsamen Spaziergang.

AulRerdem fanden folgende Sonderaktionen statt: Am 01.05.2005 begleite@rappe die
Bewohnerinnen und Bewohner zur Messe am 1. Mai an die Bigge. Am 31.05.206%lae
Gruppe von den Bewohnerinnen und Bewohnern stricken. Zum Sommerfest wali€leenfa

Einsatz geplant, der leider aufgrund des Regens abgesagt wurde.



Wahrend der gesamten Projektphase entstanden viele Kontakte zwlscigeand Alt. Die
Evaluation und die mogliche Fortsetzung des Projektes im nachstenaBchvalirden am
30.6.2005 gemeinsam diskutiert.

4. Fortfihrung des Projekts
Nach den ersten Erfahrungen in den Folgejahren wurde angeregt, ajekt Fest zu
installieren, um somit allen interessierten Schulerinnen und Sohder Klasse 7 die
Maoglichkeit zum ehrenamtlichen Engagement anzubieten und so istrdgkt Hester
Bestandteil des Schullebens am St-Ursula-Gymnasium.
In jedem Schuljahr wird seitdem in den Klassen 7 ein werbendgsb&h zum Anfang des
Schuljahres durchgefuhrt. Es melden sich etwa 20-30 Schilerinnen und Sdigi&ann in
ein ,kleines Bewerbungsverfahren* durchlaufen. Zunachst fullen e éewerbungsbogen
zur ehrenamtlichen Motivation und mdglichen Einsatzgebieten (vgl. Ahhanug.
Mittlerweile stehen drei Kooperationspartner mit unterschiedihictEinrichtungen im
Einzugsbereich der Schule zur Verfigung:

- Caritas-Zentrum Attendorn: Seniorenhaus St. Liborius, Haus MAittiea, Tagewerk

Attendorn

- GFO: Franziskaner Hof (seit dem Schuljahr 2016/2017)

- Caritas-Zentrum Finnentrop: Haus Habbecker Heide
Die Schilerinnen und Schiler bewerben sich konkret fur eine Einrichtung und werden dann in
die jeweilige Einrichtung zu einem ,Bewerbungsgesprach” déidge, das in Gruppen
durchgefuhrt wird. Im gemeinsamen Gespréach wird tberlegt, wie unelchem Umfang
ehrenamtliches Engagement in der jeweiligen Einrichtung mdgdichDabei geht es um
wochentliche Begleitung von Aktionen des sozialen Dienstes (Waftékeba Einkaufen fur
Senioren, Kegeln, Spazieren gehen oder Gesellschaftsspiele, aberndeictitzung in der
physiotherapeutischen Arbeit am Laufrad.)
Danach soll eine praktische Einarbeitungszeit bis zu den Herbstfeeigen, ob der
ehrenamtliche Einsatz wirklich in Frage kommt. Wenn sich die Schien und Schiler
dann fur ein Projekt entscheiden, wird ein regelmalliger, wochentl€imsatz fur ein
Halbjahr oder ein Schuljahr erwartet.
Am Ende eines Schuljahres erhalten die Schilerinnen und Schuleeréfik& sowie eine
Zeugnisbemerkung. Aul3erdem wird mit finanzieller Unterstitzdeg Fordervereins ein
gemeinsames Pizzaessen zum Ende des Schuljahres finanziertdieBem Treffen

entscheiden sich die Schilerinnen und Schiler, ob sie ein wStdragahr am diakonischen

3



Projekt teilnehmen wollen. Die Erfahrungen zeigen, dass etwardtel Wveitermachen und
den Einrichtungen als ,erfahrene* Mitarbeiter zum Anlernen ruen Schuilerinnen und
Schulern zur Verfigung stehen. Zwei Schilerinnen haben es in dgangenheit geschafft,

sieben Jahren ehrenamtlich bis zum Abitur im Einsatz zu bleiben.

5. Ruckmeldungen zum Projekt und Evaluation des Ist-Zustandes

Aus Sicht einer christlichen Schule findet in diesem Projekisttiches, diakonisches
Handeln statt. Die Schilerinnen und Schiler machen Erfahrungen, die nidintUshierricht
zu ersetzen sind. AulRerdem werden Felder der Berufsorientiergadeait, da ein Einblick
in Berufe mit sozialer Ausrichtung gegeben wird.

Aus Sicht des Seniorenzentrums wird zudem die Sensibilisierunig$tiEEnrenamt, aber auch
die Gewinnung von Ehrenamtlichen unterstitzt. In einigen Bereichen ginGrand der
Einsparungen im Personalbereich auch die Schilerinnen und SchilerigetadBegleitung
der Senioren sehr wichtig.

Eltern, Schulerinnen und Schiler und auch die Einrichtungen gebeim&@gg positive
Ruckmeldungen zum diakonischen Projekt. Und gerade in den Einrichtungebadias
gehort das Schulprojekt mittlerweile zum festen Bestandteil eiligsnen Konzepts. Die
Erweiterung des Projekts mit dem Franziskaner-Hof in diesemlf@hr ist bislang ebenso
positiv zu sehen.

Aufgrund wachsender Kooperationspartner konnen Kkleinere Projektgruppen f®&ir jed
Einrichtung gebildet werden, um eine persoénlichere Betreuung der Bohéteund Schuler
zu gewahrleisten und auch die personelle Belastung der Betreuerimhéeueuer vor Ort
zu minimieren. Prospektiv ist zu Uberlegen, ob noch weitere Koopesptdner gefunden
werden kénnen; allerdings erschwert sich dadurch die Koordination rdesireen Projekte
durch die Schule.



