St.-Ursula-Gymnasium &

Staatlich genehmigtes privates Gymnasium fiir Madchen und Jungen
des Erzbistums Paderborn mit zweisprachigem deutsch-englischem Zweig \/\__

Attendorn

Achtsamkeitserklarung

Der vorliegende Schulkodex ist Ausdruck eines gemeinsamen Selbsidarss&s, dass die
Schule einen Lern- und Lebensraum unter der Pramisse der Mehisehldarstellt. Die fol-
genden Grundsatze gelten fir den Umgang unter Lernenden, Lehrenden arebiMitden
des St.-Ursula-Gymnasiums Attendorn innerhalb und aufRerhalb des Urdesadetie bei
externen schulischen Veranstaltungen.

Grundsatze

1. Toleranz, gegenseitige Wertschatzung, Respekt und Hoflichkeit

« Wir achten die Gebote der Hoflichkeit. Jeder wird als Mensgh seiner
Einzigartigkeit und individuellen Personlichkeit wahrgenommen, akzeptied
respektiert. Wir schatzen niemanden gering, grenzen niemanden ausebdedeln
ihn schlecht. Diese Haltung wollen wir auch bei auRerschulischen iKenfa.B. in
sozialen Netzwerken, beherzigen.

*  Wir begegnen uns mit Freundlichkeit und Héflichkeit und legen WertasifGrufRen
und anstandiges Benehmen.

* Zum respektvollen Umgang miteinander gehoren auch eine dem Schudditagem
jeweiligen Anlass angemessene Kleidung sowie ein entsprechendes Auftrete

2. Leistungsbereitschaft und Lernatmosphére

» Disziplin, Lernwille und Lehrbereitschaft sind selbstverstéamdi Mal3stabe unseres
Handelns.

* Lehrende nehmen ihren Bildungsauftrag ernst, indem sie ihrenrridhtegut
vorbereiten, abwechslungsreich gestalten und so punktlich wie méghuhnien und
beenden.

* Schilerinnen und Schuler sind fur ihr Lernen verantwortlich, erledigen ihre
Hausaufgaben und Anforderungen termingerecht, selbststandig und sadbbe-
achten die allgemeinen Gesprachs- und Verhaltensregeln im Unterricht.

» Wir sorgen flr eine positive, freundliche und konstruktive Lernatmosptiéneit der
Unterricht offen und angstfrei stattfinden kann. Interesse und aktivebigitaer Ler-
nenden sowie Fordern und Fordern durch die Lehrenden und Eltern sind die Grund-
lage fur ein nachhaltiges Lernen.

3. Verantwortung und Engagement fur die Schulgemeinschaft

*  Wir behandeln einander rticksichtsvoll, verhalten uns selbstdisziplimérterschlie-
Ben die Augen nicht bei offensichtlichem Fehlverhalten. Wenn wireFehachen,
gestehen wir diese ein und entschuldigen uns.

* Wir achten eigenes und fremdes Eigentum und tragen durch achtsamengUmiga
unserer Umwelt zur Schonung und Erhaltung unseres Lebensraumes bei.

e Jeder trdgt im Rahmen seiner Moglichkeiten zur Gestaltung diasaonischen
Schullebens bei. Auch aul3erhalb des Unterrichts zeigen wir Interesgealturellen
und gesellschaftlichen Leben der Schule.



4. Lehrpersonen respektieren die Grenze ihres padagogischen Aldtys

» Das berufliche Engagement der Lehrenden richtet sich in &isterauf das Lernen.
Sie sind bereit, bei Problemen weiterzuhelfen, ibernehmen ahbertkerapeutische
Arbeit, sondern zeigen den Lernenden und Eltern den Weg zu kompetenten Fach
personen.

* Begegnungen zwischen Lehrenden und Lernenden finden in 6ffentlichgamaeiih
oder Drittpersonen zuganglichen Raumen statt.

» Begegnungen zwischen Lehrenden und Lernenden sind professionelleuhaiye-
pragt durch ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz. Sowaleshfir win-
schenswert, keine Freundschaften in sozialen Netzwerken zu pflegen.

5. Schutz der personlichen Integritat

*  Wir wollen andere weder durch Taten noch durch Worte verletzen; dahen wir
achtsam mit unserer Sprache um. Nicht toleriert werden gbeledigende oder ab-
schatzige Ausdricke, Witze oder Bemerkungen diskriminierenden Cérarakiwie
verbale Attacken oder Drohungen.

« Gewalt hat keinen Platz an unserer Schule. Jeder Form von genatits)bergriffen
emotionaler oder physischer Natur gehen wir nach. Schilerinnen uakkiScielden
diese Ubergriffe bei einem Lehrenden des Vertrauens, dersSeralarbeit oder der
SV.

* Probleme und Konflikte 16sen wir mit friedlichen Mitteln im @&sch mit allen
Beteiligten, um auf konstruktive und nachhaltige Losungen hinzuarbeiten.

» Alle Schulangehérigen haben ein Recht auf korperliche und seelisolersehrtheit.
Jede Art von korperlichen und sexuellen Ubergriffen und Belastigungstrils ver-
boten. Kdrperliche Berthrungen, die eine gewisse Vertrautheit zwisidreBetei-
ligten voraussetzen, sind zwischen Lehrenden und Lernenden zu vermandiesieS
aus padagogischen Grinden, z. B. im Sportunterricht oder beim Schidskernist,
notwendig, werden sie angekindigt, beschrieben und begriindet. Dabeuividea
klare, unmissverstandliche Haltung geachtet.

* Alle Schulangehoérigen haben das Recht, Grenzen zu setzen, wenn sie iBieh
personlichen Integritat verletzt fihlen. Dies gilt natlrlich auold in besonderem
Male fur Kinder und Jugendliche gegenluber Erwachsenen. Ist es nidighnodigr
sinnvoll, die auslésende Person direkt anzusprechen, haben Mitarbeitemasdiee
und Lehrende das Recht, sich beraten zu lassen. Die Schule bezgiténne und
externe Ansprechpersonen, die bei Verletzung personlicher Grenzesssmotll
beraten konnen. Dabei sind nach Mdglichkeit beide Geschlechterterertideben
den Ublichen Ansprechpartnern sind die folgenden Personen an unserez Schul
festgelegt: die Schulsozialarbeiterinnen, die SchulseelsorgeBeteungslehrerin,
die SV und SV-Lehrer. Als externer Ansprechpartner steht ddroKsche Jugend-
und Familiendienst Kompass (vorm. AufWind) in Attendorn zur Verfiigung.

Der vorliegende Schulkodex wurde im Arbeitskreis Nahe und Distah2/entretern der
Elternschaft, des Kollegiums und Schilern erarbeitet und durch HidkSoferenz als gul-
tige Grundlage fur das Schulleben beschlossen.



