
 

 

 
 

 

 

 
 
Die BDKJ Jugendbildung gGmbH sucht ab sofort eine/n neue/n Mitarbeiter/in 
an den St.-Ursula-Schulen in Attendorn. 
 
Es handelt sich um eine geringfügige Beschäftigung mit einem Umfang von  
10 Wochenstunden während der Schulzeiten.  
 
 

Zu den Aufgaben gehören: 
 

• Durchführung von Angeboten im Rahmen der Übermittagsbetreuung und 
des außerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangebotes 

• Unterstützung und Anleitung von Schülerinnen und Schülern bei der 
Erledigung von Hausaufgaben 

• Beaufsichtigung von Schülerinnen und Schülern 
 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

• eine pädagogische Grundqualifizierung 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die 
Bereitschaft, auf ihre Bedürfnisse einzugehen 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Belastbarkeit, Kooperations- und Konfliktfähigkeit sowie 
Durchsetzungsvermögen und selbstständiges Arbeiten 

• eine gelebte Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

• Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit 
 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.07.2018 befristet.  
 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung per 
Post oder Email! 
 
BDKJ Jugendbildung gGmbH 
St.-Ursula-Schulen Attendorn 
Frau Michaele Frohne 
St.-Ursula-Str. 12 
57439 Attendorn 
 

Tel. 02722 / 925-928 oder 02721 / 6881 
St-Ursula-Attendorn@bdkj-paderborn.de 

 


